PROJETO DE LEI N° 084-01/2021

Altera dispositivos da Lei n°. 395-2003 e da
outras providéncias

JOAO HENRIQUE DULLIUS, Prefeito Municipal de Cruzeiro do Sul/RS, no uso
das atribuicoes que lhe sao conferidas pela legislacao vigente, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou, de acordo com o Autografo n® ___ /2021 e sanciona e promulga a
seguinte LEI:

Art. 1°. Altera a redacao do artigo 24, incisos I e II, insere os paragrafos 1° e 2°
que passam a vigorar com a redacao a seguir e exclui o paragrafo Ginico:

Art. 24. O regime normal de trabalho serd: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 2° da Lei
Municipal n° 717, de 20.12.2007)

I - do Professor de Educagdo Infantil, 30 (trinta) horas semanais, 20 (vinte) horas para a
docéncia e 10(dez) horas para outras atividades, reservadas para estudos, planejamento e
avaliagdo do trabalho diddtico, bem como para atender a reunides pedagdbgicas,
atendimento das familias e a prestar colaborag¢do com a administra¢do da Escola; (NR)
(redacgdo estabelecida pelo art. 4° da Lei Municipal n° 1.736, de 25.03.2020)

II - Professor de Ensino Fundamental, 20 (vinte) horas semanais, sendo 13h:20min. (treze
horas e vinte minutos) para a docéncia e 06h:40min.(seis horas e quarenta minutos) para
outras atividades, reservadas para estudos, planejamento e avaliagcdo do trabalho
diddatico, bem como para reunides pedagégicas, atendimento das familias e colaboragdo
com a administracdo da Escola. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 4° da Lei Municipal n°
1.736, de 25.03.2020)

Pardagrafo primeiro: Das 10h (dez) horas de outras atividades integradas a jornada
semanal de trabalho do professor de Educacgdo Infantil, 9h (nove) horas correspondem a
atividades individuais e atendimento aos responsdveis dos alunos realizadas no recinto da
Escola e Olh (uma) hora para desenvolver atividades coletivas, conforme a proposta
pedagdgica da Escola.

Pardagrafo segundo: Das 06h:40min.(seis horas e quarenta minutos) de outras atividades
integradas a jornada semanal de trabalho do professor de Ensino Fundamental, 5Sh:40min.
(cinco horas e quarenta minutos) correspondem a atividades individuais e atendimento aos
responsaveis dos alunos realizadas no recinto da Escola e 01 (uma) hora para desenvolver
atividades coletivas, conforme a proposta pedagdégica da Escola.

Art. 2° Altera a redacao do artigo 26 caput, insere os paragrafos 1°, 2° e 3° e
exclui o paragrafo tinico:

Art. 26. O profissional de educacdo gozard, anualmente, de 30 (trinta) dias de férias,
remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal, e os quinze dias



de recesso escolar, se for o caso, conforme disposto no § 3° deste artigo.

§ 1° A aquisicao do direito, a forma de concessdo e o pagamento das férias serdo
concedidos de acordo com a legislacdo vigente.

§ 2° As férias dos profissionais da educacdo deverdo ser gozadas, preferencialmente, com
o periodo do recesso escolar, conforme calenddrio escolar anual, atendendo a conveniéncia
do servigo publico.

§ 3° No periodo de recesso escolar, que serd concedido ao professor em exercicio da
docéncia, poderdo ser realizadas formagées continuadas, reunides e aperfeicoamento dos
profissionais da Educacdo, sendo a forma de aplicacdo, hordrios e periodos, ao longo do
ano letivo, definidos pela Secretaria de Educagao.

Art. 3° Altera a redacao do inciso IV, insere o inciso V e altera a redacao do
paragrafo Unico do artigo 35:

Art. 35. Além das gratificacdées e vantagens previstas para os servidores em geral do
Municipio, conforme Lei de instituicdo do Regime Juridico, serdo concedidas aos
professores as seguintes gratificacoes:

(...)

IV - gratificagcdo de supervisdo, coordenacdo pedagdgica e educador especial. (AC) (inciso
acrescentado pelo art. 2° da Lei Municipal n® 717, de 20.12.2007);

V- gratificacdo pelo exercicio da docéncia em classes multisseriadas.

Pardgrafo tinico. As gratificacoes de que trata este artigo serdo devidas somente quando o
professor estiver no efetivo exercicio das atribuicées ou situacgées das alineas I, II, III, IV e
V precedentes. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n® 717, de
20.12.2007).
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Art. 4° Altera a redacao dos incisos II, III, IV, e alineas “a” e “b” do inciso II, “a”,
“b” e “c” do inciso IV e §1° e §2°, todos do artigo 36:

Art. 36. Nos casos de professor municipal designado para exercer as fungées de Diretor de
escola, serdo observados os seguintes critérios: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 2° da
Lei Municipal n° 717, de 20.12.2007)

(...)

II - nas escolas de ensino fundamental, com 51 (cinquenta e um) até 100 (cem) alunos, o
professor poderd ser dispensado da docéncia em 20 horas, ou ser convocado para
trabalhar em regime suplementar de 20 (vinte) horas semanais, acrescido da gratificagcdo
de Direcdo de 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento do Padrdo Referencial;

III - nas escolas de ensino fundamental, com 101 (cento e um) até 400 (quatrocentos)
alunos, tera um diretor e um vice- diretor;

a) o professor investido na funcdo de diretor poderd serd dispensado da docéncia em 40



horas, ou sera dispensado da docéncia em 20 (vinte horas) e ser convocado para trabalhar
em regime suplementar de 20(vinte) horas semanais, acrescido da gratificacdo de Dire¢do
de 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento do Padrdo Referencial;

b) o professor investido na funcdo de vice-diretor podera serd dispensado da docéncia em
20 horas, ou serd convocado para trabalhar em regime suplementar de 20 (vinte) horas
semanais, acrescido da Gratificagdo de Direcdo de 20% (vinte por cento), incidente sobre o
vencimento do Padrdo Referencial;

IV - nas escolas de ensino fundamental, com mais de 151 (cento e cinquenta e um)
alunos, terd um diretor, um vice-diretor e um coordenador pedagébgico.

a) o professor investido na funcdo de diretor poderd serd dispensado da docéncia em 40
horas, ou serd dispensado da docéncia em 20 (vinte horas) e ser convocado para trabalhar
em regime suplementar de 20 (vinte) horas semanais, acrescido da gratificacdo de Direcdo
de 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento do Padrdo Referencial;

b) o professor investido na funcdo de vice-diretor poderd serd dispensado da docéncia em
20 horas, ou sera convocado para trabalhar em regime suplementar de 20 (vinte) horas
semanais, acrescido da Gratificacdo de Direcao de 20% (vinte por cento), incidente sobre o
vencimento do Padrdo Referencial;

c) o professor investido na func¢do de coordenador pedagdgico, na escola, podera serd
dispensado da docéncia em 20 horas, ou serd convocado para trabalhar em regime
suplementar de 20 (vinte) horas semanais, acrescido da Gratificacdo de Coordenacdo
Pedagdgica de 15% (quinze por cento), incidente sobre o vencimento do Padrdo Referencial;

(...)

§ 1° o professor investido na fungdo de educador especial (Professor de classe especial)
podera ser dispensado da docéncia em até 20 (vinte), ou ser convocado para mais 20
horas e perceberd a gratificagdo de 15% (quinze por cento), incidente sobre o vencimento do
Padrao Referencial, enquanto exercer a funcgdo.

§ 2° Cessard a convocagdo para o regime suplementar se o professor for dispensado da
Direcdo ou vice-dire¢cdo ou coordenagdo pedagdgica.

Art. 5° Altera a redacao do caput, inciso II, §1° e acrescenta os incisos IV e V
todos do artigo 37:

Art. 37. Nos casos de professor municipal designado para exercer as funcdes de
Supervisao, Coordenagdo e Educagdo Especial, a nivel Municipal, serdo observados os
seguintes critérios: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n°® 717, de
20.12.2007):

(...)

II - o professor investido na func¢do de supervisor pedagdgico do Ensino Fundamental
podera ser dispensado da docéncia em 20 (vinte) horas, acrescido da Gratificacdo de



Direcdo de 50% (cinquenta por cento), incidente sobre o vencimento da classe e nivel em
que estiver enquadrado.

(...)

IV- Nas Escolas com 151 (cento e cinquenta e um) a 200 (duzentas) matriculas — 1(um)
Coordenador Pedagogico com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

V- Nas Escolas com 201 (duzentas e uma) a 400 (quatrocentas) matriculas — 1 (um)
Coordenador Pedagogico com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais ou 2 (dois)
de 20(vinte) horas cada;

§ 1° Cessara a convocacdo para o regime suplementar, se o professor for dispensado da
funcao de Supervisao ,Coordenacao ou Educacao Especial .

Art. 6° Ficam excluidos os paragrafos 2° e 6° do artigo 38.
Art. 7° Insere a Secao IV e artigo 38 — A, os quais terdo a seguinte redacao:
Secao IV Da Gratificacdo pelo Exercicio da Docéncia em classes multisseriadas

Art. 38- A — Ao professor municipal, designado para o exercicio de docéncia em turmas
multisseriadas, de Ensino Fundamental é atribuida uma gratificacdo mensal de 10% (dez
por cento) sobre o vencimento da classe e nivel em que estiver enquadrado.

Art. 8° Altera o Anexo V e insere o Anexo VII que passa a ser parte integrante da
Lei n°. 395-2003, nos seguintes termos:

ANEXO V
COORDENADOR PEDAGOGICO NO ENSINO FUNDAMENTAL:
ATRIBUICOES:

a) coordenar a elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

b) elaborar o Plano de Ac¢do da Orientacdo Pedagdgica, a partir da proposta pedagdgica da
Escola;

c) estimular as relagées interpessoais para que o ambiente escolar se torne favordvel ao
sucesso do aluno;

d) acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem, tendo em vista a continuidade,
valiando e reavaliando as agées pedagdgicas;

e) participar na tomada de decisées relativas a efetivacdo da Proposta Pedagdgica e
calenddrio escolar;

f) coordenar reuniées pedagdgicas e os Conselhos de Classe;

g) acompanhar as turmas criando espacgos para realizar estudos e reflexoes;

h) realizar acompanhamentos e/ ou testagem aos alunos com dificuldade de aprendizagem,
encaminhando-os, quando necessdrio, a outros profissionais;

i) assessorar os professores, orientando-os e buscando possiveis solucéoes mediante
dificuldades encontradas;

Jj) participar da definicao de critérios para constituicGo das turmas e da organizag¢do do
quadro de pessoal e da carga hordria;



k) participar na elaboragdo, execugdo e avaliagcao de projetos;

l) definir estratégias para inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais;

m) sistematizar os estudos de recuperacdo de alunos em conjunto com a diregcdo, e
professores;

n) participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade escolar e local;

o) acompanhar a freqtiéncia dos alunos;

p) encaminhar ao Conselho Tutelar os casos de infrequéncia e abandono, acompanhando o
processo.

REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Habilitacao: Formagdao em Curso superior e pés-graduacgdo na drea da educagdo;
c) Experiéncia docente minima de dois anos.

ANEXO VII

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO NA EDUCACAO
INFANTIL E NO ENSINO FUNDAMENTAL:

ATRIBUICOES:

a) participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

b) elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagégica da Escola;

c) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das
atividades de formagdo continuada;

d) participar de reunidbes e do processo de tomada de decisées administrativas e
pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Escola;

e) desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis aos fins educacionais e ao processo
de ensino e de aprendizagem;

f) cumprir atribuicées constantes na RESOLUCAO CNE/CEB N°04 de 2/ 10/2009.

REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Habilitagdo: Formagdo em Curso superior e pés-graduagdo na drea da educagdo;
c) Experiéncia docente minima de dois anos.

Art.9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 10 de dezembro de 2021.



JOAO HENRIQUE DULLIUS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

VOLMIR ALOISIO DULLIUS
Sec. Administracao e Financas



MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO
PROJETO DE LEI N° 84-01/2021

Senhor Presidente
Senhores(as) Vereadores(as)

Encaminhamos o projeto de lei n® 084-01/2021, o qual visa alterar dispositivos da
Lei n°. 395-2003 - Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

Destaca-se que as referidas alteracoes sao necessarias para adequar a legislacao a
realidade dos servidores do magistério do Municipio , bem como, para que fique em
consonancia com a Legislacdo Estadual e Federal.

Ante o exposto, esperamos a apreciacao e aprovacao do presente.

JOAO HENRIQUE DULLIUS
Prefeito Municipal

[lmo. Sr.

GUSTAVO HENRIQUE RICHTER
Presidente da Camara de Vereadores
CRUZEIRO DO SUL/RS



